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POLITICA AZIENDALE PER IL SISTEMA DI CERTIFICAZIONE PEFC™

La direzione aziendale ritiene fondamentale il ettp dei principi della buona gestione forestale
basati su:

- tutela e rispetto dell’'ambiente naturale durantmtiliciclo produttivo
- il rispetto dei lavoratori ed il benessere dellpgazioni locali
- lavalidita dal punto di vista economico

e condivide ed adotta come suoi i principi allagbdslla certificazione forestale :

1. rispetto delle leggi nazionali e degli accordi meezionali
2. tutela dei diritti della proprieta e d'uso dellsaise forestali
3. riconoscimento e tutela dei diritti della popolagadndigena
4. rispetto dei diritti dei lavoratori e del benessdeie comunita locali
5. uso efficiente di prodotti e servizi provenientllddoreste
6. conservazione della biodiversita e del paesaggio

7. attuazione di un piano di gestione forestale

8. monitoraggio e valutazione della foresta e dellagestione

9. salvaguardia delle foreste di grande valore amalant

10. gestione delle piantagioni e dei relativi impatti'ambiente.

A tale scopo ha adottato un sistema di gestioria datena di custodia in accordo allo standard PEFC
ITA 1002:2013 che verra costantemente aggiornato.

Tutto il personale che svolge attivita inerentinaantenimento della Catene di custodia viene
adeguatamente formato al fine di conoscere e imgigme le prescrizioni specificate nel “Manuale
della Chain of custody” e nelle procedure ad esselate.

Per il controllo e monitoraggio del sistema di ges della catena di custodia e per la verifica del
possesso dei requisiti del prodotto ai fini deilzhthrazione PEFC 'organizzazione ha nominato un
responsabile della Catena di Custodia PEFC.

L’azienda inoltre si impegna a sensibilizzare tuktpersonale, i clienti , fornitori e tutte le piar
interessate relativamente ai principi fondamerelia certificazione forestale su riportati rendend
pubblica e di libero acceso sul sito la presentiigaaziendale.

REQUISITI SOCIALI DI SALUTE E SICUREZZA NELLA CATEN A DI CUSTODIA

La Fratelli Tulissi dichiara di consentire ai lagtwri di associarsi liberamente e di scegliereoppr
rappresentanti per contrattare collettivamentelagroprieta.

La Fratelli Tulissi inoltre dichiara di non fareoirso a lavoro forzato, a lavoratori che hannoataa
inferiore ai 15 anni, eta di frequenza scolastichligatoria.

L’'azienda si impegna a dare a tutti i lavoratostesse opportunita lavorative e gli stessi tragtaim
Inoltre assicura che le condizioni di lavoro naansi dannose per la salute o per la sicurezzastiuoa
lavoratore secondo quanto previsto dalla legistezimazionale.
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